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Stnatsminifterium fiir &rbeit unb 603iale ß'iltf orge. 

filn ben 

~errn ~räfibenten bes ?8at)etif djen 2anbtags. 

SDie aniI)aitmbe %rocfenJ9eit .'f)at in 58a~ern 1dJon 
je~t 1511 erl)eiblidJen (finf djräntfungen be5 ·®tromber; 
:Urnuc'fJ5 unb info'lgebefien ßll 58etrie'b5ein:f d)ränhmgen 
ttnlb i\01f)n11115f äUen 1geifüf)rt. :rler Sj·err ?Sa~ert·] d)e 
9Jlinift.er.prä.fi'bent ·9at · ßllt \Eermeibung roittid)aftlidjer 
9Cotftänbe ber bon 1ben lifa5fiiUen {1etwffenen ·filtbeit~ 
ne'f)mer ·im ~inbeme'f)men mit ben 58a~erif djen 1@:>taaf5; 
minifterien für fil1~bdt unb ·@Jo·fitetle ~fü,forge, ber ~i; 
nan&en, ber ~uftifj .unlb für m3irtfdjaft nf§ 91otmaf3~ 
na'I)me •I)eute bie irt filbbrucf 1beHiegenbe 

merorbnung il6er bie mergiltung uon 2o~naus= 
fällen ber &r6eitne~met bei ?BetrieMeinf djrän= 
fongen unb =ftillegungen wegen 6trommangels 

crlafien. <;Die lßerorbnung eltr[.pricf)t im m3e\entridjen 
bem ®e<f e~ 91r. 63 füjer .bie )ßergiitultg lber fü''f)nnu5, 
fälle ber ~lr1beitneif)mer 'bei ?SetrieMein·f d)ränlfung unb 
<StiUegunri wegen Sfo1f)len~, @Jtrom; u111b ®a5mangeI 
bom 26. 9Jliiq 194 7 (@)ßi58L <Seite 100) mit ber %b; 
\ueid)ung, baf3 bie 2of)nau5fa1Ibergütung einf)eifüd) auf 
80 bom S"junbert beß 201f)nnusfnUeß feftgef e~t 1\uur'.be. 
'I).aß l,ßräfibium beß 58a~erif dJen ®etuerff d)aftß1bunbeß1 · 

mit bem bie lßerorbmmg erörtert 1\tlurbe, t.ft mit ·her 
getroffenen alenehmo einberftanben. 1 

· .~d) bitte, bie \Eerorbnunn bem ?Sa~erifd)en 2anb~ 
thg iur nacf)träg'fidjen ®enef)mbgung bor&ulegen. 

9Jl ü n cIJ c n , b-cn 2. ~e.ptember 194 7. 

Q:letreff: 

(gefi.) Oed)sle J 

9Jlinifterinf1biteUor. 

~eq1ütung tJon .13o'f)naußfäHen 
bet lllrbeitnet1mcr bei· füttie(1ß• 
ein\cI1rän!un!Jen u. •fhfügungrn 

\tlrgen <Strommangds. 

?Set.otouuug 
über bie mergiitung uon 2o~nausfällen ber &t6eit= 
nef)met bei ?Betriebßeinf dJtänfungen unb =ftillegungen 

wegen @3trommangels uom 2. 6e:ptember 1947. 

I. 2( r f g e m e i, 11 r 0. 

§ 1 

(1) 2rrbeitfün.ge unb lift'beitßftun'ben, bie in >ßc; 
trieben ber get~eribiic'fJ·en \illirtf cfJnft tuegen bef)örbficfJ 
.crngeot'bmter ~in\cf)ränfungen beß Q5er0rmtd)ß an 

efe.füif djem @Jtrom au5faUen, foITen im ge19.enfeiHgen 
~inberne<'f)men ß1roi1f djen ben Unterne·'f)mem imb ben 
>.ßelegf d)aften (58ettie'b5täten, ®·eroedf d)aften) butd) 
lßetlegmng 'bet \fübeit5·öeiten, burd) lßoti unb 91ad); 
arbeit, 1butd) anbete %1beiten °'ber in f onftiner m3eif c 
(U rfoll'b) einge6rnd)t 1roerben. · 

(2) ·®omeit eine ffiegeiung nac'fJ filf>1n5 1 nu5 be; 
trieMid)en ®rünben unb trot nUer %tfitiengungen 1ber 
58eteiiigten nid)t mögHd) ift, ttJitb ber 1111'bermeibifJare 
~Jerbienftau5fl1U ber filrheitne'f)mer nad) 9Jlaf3,ga·be ber 
folgen:ben 58eftimmungen au5 öffentrid)en 9JlHtein er~ 
·l ett. 

II. 2 o I) lt a 11 5 'T n 11 b e r g ü t 11 lt g. 

§ 2 

(1) ,9Jluf3 'bie 1filrbeifäf)eit fih bie Wleff)tl'f)eit ber 
58elegf djnft eine§ 58etrieb·eß ober einer 58etrieb5n1Dtei, 

1 

Iung auß .ben in § 1 genannten ·®riinben berliir&t o'ber 
nmf3 ein ?Setrie'b 01b·er eine ){\etrieMaDteiiung auß ben 
gfrid)en ®riin1ben .ße'ibroei\ e ftiUgeient 11uerben, f o er, 
9nrten 1bie 1bon ber 58etriei0ßeinf rf)rän!funn ober ;ffifi; 
Iegung betwffenen filtbeitnef)mer eine 201f)nnußf afi; 
tiergiitunri 11on 80 tJom S)unbert be5 Unterf d)ieM ßtDi~ 

, f djen · bem tat~ädyiidj etöielten lilrbeitßentg·elt (brutto) 
mtb bem ·lih1beit5entgert (brutto), 1baß fte in ber 1]).e; 
trieMüfJiidjen filr1beifäöeit er5iert 'f)ätteh. . 

(2) <So•\tleit baß in ·ber ·betrieMii1D'Iicf)en \ifl:ibeitß; 
15eit etßielbnre filubeitßent.gelt fo f.enbertäglidj 10 J?lrl, 

. tuöd)entlid) 70 J(JYl 01ber monatlicf,J 300 J(JYl üfoerfteigt, 
Diei!fJt eß .bei her >Bemeffung ber 2of)naußfaföbergütung 
unherücffidjtigt. @Jd):mut•5uiaigen unb arnbere 1~rf djroer~ 
ni5~ ober @ef af)renfiuf d)Iägoe ~u111b \!{u~ttJnnb5ent1 Cf)äbi; 
gungen bfei,ben ·bei 1ber 58emefi1mg ber 2of)naußfalloer~ 
gütung eiDe1tfaUß auf3er 58etrad)t. 

(3) ':Ilie Q5otf d)riften fober ß'turfJnrbeiternnterftüt; 
ßtmg (~erotbnung 91r. 100 über bie m3iebereinfü~rung 
ber Sfurfraribeitenmterftiitung) · bom 5. 1'Ile&etniber 1946, 
@)ß.fü. 194 7 ·<Seite 4 7) fht'b filtngemäf3 anfi111roenben 
mit ber 9Jlaf3gabe, baf3 •ffü bie nacf) bief er \Eerorbnung 
entf d)äbigten fütßfäUe feine Sfur15arbeiterunterftiitung, 
gettläf)rt 1tDirb. ' 

§ 3 

. (1) 2U5 Wr!Deitne~mer im @:>inne beß § 2 f1eltelt 
2lrbeiter unb filngefteUte, bie in einer nac'f) § 69· beß 
(Sjeifeteß frber füiOeitßbermittlunn urnb \!Ir1beit5fof mber; 
jid)erung tierfid)enmgß,Pflid)tigen ·5Bef dJäftig1mg ftef)en. 

(2) S)eima~heiter, . S)a:u5ge1uerbetr-eföenbe, S)auß; 
gef)ilfen unb S)a.ußnngefteIIte 101\tlie bie in einem 5ßc; 
trie1be beif d)äftigten ~amilienange'f)örigen beß Unter; 
nef)merß ober S'JaußgCJttler!Oetrdbenben ftn:b iebodj oom 
)8ei1Jug ber 2o.f;naußfal1bergiitung audj bann außge; 
fdjloffen, \Denn ~f)r·e )8Ej]d)äiftigung arbeitßfofentJer'fic'fJ·e" 
rung5.pfiidJtiig ift. 

§ 4 

. (1) mrn 6etrie1bßfrblid) im @:>inne bc§ § 2 girt bie 
lifobeit5öeit, bie bor ·~intritt ber 1<Strombe&11g§1ue·[d)rä:n· 
fangen tat.[äd)Hd) O.efta111ben t)Ctt unb of)ne bic ®trom, 
DCfjUgßbe]d)ränfongen fortbeftnnbl'n fjätte. 

(2) \!Bar bie \!{rbeitil-öeit f d)on bot if)rer ~tn~ 
f d)tänfun[l ·wegen <Strommangelß bcrfür&t im <Sinne 
ber Q5orfdjriiften ihber ·fön&arbeiterunterftütung, f o ift 
bei ·ber :rlurc'f)füf)runri bief er )ßerorbnunri bon ber bor 
lrintritt .be§ \!(ribeit5mangeI0 ·fJeftanbcnen regefmäf3igen 
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%1beifä&cit außöilgcfJen. G:in %t[.µruc'f) auf ~uqarlJ.ei· 
tl'runtenftq~ung gilt in 1bie<[em ~alle am burc'f) bil' mer~ 
gütung nac'f) biefer QSerorbnung a.bgcg,oHen. 

(S) ·®ofern bie 1fü.beiti3ßeit einei3 >Betriebes im 
· BfolJmen bei3 jogenannten 9R~'fJrleiftungi3,Programmi3 

llorfrberge'f)enb auf 40 lllioc'f)enftun:ben berfütöt tuar, 
giit bie IJ'or bem 1. ,SuH 1947 'beftartlbme regeimäf3ige 
9frbeiti3öeit ali3 betrieibi3frb1ic'f) im . ®inne bief er mer~ 
urbnung. . · · 

( 4) :Der 1,ßräi)ibent ·bei3 .55anbei3aribeiti3amti3 fonn 
i)ltt mermeibung unibifüger S'järten ·~lui3naifJlltC11 bon . 
ben m1onfc'f)rifte11 ber ~fö[ä~c 2 mub 3 ßUf.a)fen. 

§ 5 

. (1) ·filuf bie mergütung nacfJ § 2 finb alle 1~in~ 
fünfte, :O'ie ber Unter1ftüt}te aui3 filrbeit für ben feit~ 
{Jerigen ober einen anbeten 2lrbeHgeiber ober aui3 einer 
f eiliftänbi-gen >Betätigung \uii'f)rmb ber %ti3falli1reHe11 
beöie'f)t, mit 80 oom S)unbert i'f)rei3 >Brutto'betrage5 an~ 
ßl.t:rec'f)nen. :Dai3 ®Teic'f)e 1gfü für freiituillige .55eiftungen, 
Die bem \2frbeitne'f)mer ßUm füti3gfoic'f) bei3 QSerbienft~ 
trni3fallei3 geg1e<ben tuerben. 

(Z) stlie mergütung nac'f) § 2 entfällt für ·[oge; 
nannte >Bmnmertaige ,f oituie für \2{r!Jeiti3tage, · beren .%.1!3~ 
fall auf S'rr.anf'f)eit, Urlaub Oiber ~eiertagi3ru'f)e &·uriicf" 
0ufiiff,Jren ift unb für bie bei3'tuegen fein 2Ir'freiti3entgeH 
geß'a'f)ft tDitb. 

(3) ~rarvf9eiti3~, UrlauM~· unb ~oc'f)enfekrtage, 
. für bie ein füi'f)nanf.pruc'f) b1efte'f)t, gelten 1bei 1ber mer~ ' 

giitmtgi3bemeff ung ali3 \2fobeiti3~ 1bfrtD. \2hti3.falltaige. 

§ 6 

(1,) stlie QSergiitung nac'f) § 2 ift &ntgeH im !Sinne 
bei3 ®teuerrec'f)ti3 mt'b ber 6ri&iaLbenfid)'etung. '®ie ift 
ßUm ßtuecfe ber >Berec'f)nung lber .550.'f)nfteucr unb ·ber 
:So5ialber1[ic'f)erungßlbeiträge tlem im 2o~nabrec'f)nungi3~ 
01eitraum tatf äcfJlicfJ erßieiten füibeiti3entgeit 'f)in&UfiU• 
rec'f)nen. 

(2) <.Qlie auf ben filubeitgeber entfallenben filnteife 
an b1en ®oöialberjicfJerungi3'beiträgen ge~ören nicfJt 15u 
ben nacfJ § 10 aus öffentHcf)en Wfüteln 15u erftattenben 
fil urtuernbungen. 

lII. ~ ei; f a 9 r e 11. 

§ 7 

„ (1) ,>BetrieMein[ c'f)rärdu;-11gm uno .~ftiU~gung.en im 
. ®mnc 1b1'efer mcrorbnung fmb bem fur. 1ben ®t~ bei3 
>Betriebes ober ber .Q.3etrieMa·bteifung frUftän:bigen filr· 
beiti3amt 'burcf) ben Unterne'fJ.mer unber&ügiicfJ 1cfJrift" 
rief) an15u5eigen. 311 ·ber \2{nßdge finb ber ·>Beginn, bie 
tlorausf~c'f)tlic'f)e c.rlauer unb ber Umfang ber ,Q.3'etriebi3" 
einf cf)ränfong, bie ßa'f)I 1ber im >Betriebe fJ.eifd)äftigten 
unb ber bon 1ber >Betri0bi3ein.f cf)ränfung 1betrolfenm 
mrbeitnei'f)mer, .bie betr-iebi3üblicf)e \2{t1beiti35eit (§ 4), ber 
>Beginn unb ,bie stlaucr „bes 2o:'f)nabrecf)nungi3&eitraums 
an&ugeiben un'b eine ~rfiärung baribber a'bßuge.ben, in~ 
1ui1etueit unb ·marum eine ffi:egeiung nacf) § 1 \2Ibf at} 1 
nic'f)t mö1glic'f) ift. :Die filnöeige. ift .\Jom >Betrir.Mrat 
gegenßU&eicf)nen. -S''f)r ·ift, 'fofem bie ·®tronub·er!brauc'f)s• 
ehtf cf)ränfung nidJt allgemein angeorbnet t.ft, ein 91ac'fJ• . 
tueis fäfJ.er ·ben ·®trometttfjlig ober· Ne ®trombc&U'!Jß; 
uef c'f)rärufung i6ei&ufügen. . ' . 

(2) . :Dai3 filtbeiti3amt .puürt bi,e filnß-eige bei3 >Be· 
triebi3 unb 1beff1en mer~fütniff e un'b ftellt :fe.ft, ob. 1bi~ 

Q3oraus[e~u11ge11 bieif er· )Eerorbnung gege1be11 finb. ~5 
beftimmt ßUgleic'f) ben ßeit.pmnft, b·on bem a.b ·bie 2o''f)n~ 
UUi3fallbergütung ßU 1geltuäJ'f)refr ift. :Die QSer;gÜtungi3~ 
getuä~r.ung form bon ber 1&rfüllu11g arbeHi3einf atmäf3i; 
ger \2Iuffogen mb'f)ängig gemac'f)t \uetben. 

(3) mergütungen nacf) § 2 1\uerben rrüfJefteni3 für 
ben .55oif)na1brecf)nungi33·eitraum ge3a'f)It, in bem bie %1• ' 
ßeige bes >Betrie1bi3 ;beim %:ibeitsamt eingegangen ift. 
föftrecft fid) ber 2o'f)m:tförecfJnungi315eitraum auf mefp: 
afi3 51tuei llliocIJen imb ift bie %1&eige bei3 >Betriebi3 nidJt 
hmer'f)afö 1ber erften 51\ud ~ocf)en beß 2o:'f)nabn:dJ~ 
mmgi3ßeitraumi3 beim ·\2hlbeiti3amt eingegang-en, 1[0 fht~ 
bet eine mergütungi3&a1Jlung fril9efteni3 für bie in her 
5tueiten S)älfte bei3 2-01fJnaJbrecf)nmugs&eitraums einge• 

. -tretefren filrbeiti3aui3Jälle ftatt. &in ebtuaiger ®cf)aben~ 
er·f at}an[.prudJ ~er S2Inbieitne'f)mer g.egen ben an&eige~ 
1äumf,gen Unternei'f)mer 1bfeiibt uniber.fo'f)rt. 

§ 8 

(1) c.rlai3 \2fobeiti3amt form bie WMbung ber ar~ 
·beitsrreien filrbeitne'f)mer beim \2frbeitsamt ober fJ.et 
einer bon i'f)m beftimmten ®teile anorbnen. &i3 ifonn 
ben filrbeitnei'f)mer rür bie 'c.rlauer lber >Sdriebi3einf cf)rän• 
fung ober ~ftillegung anbete entgeltlic'f)e filribe'it &u~ 
mei.f en. :Durc'f) bie S2Iufna'f)me anberer 9.frbeit '\Uirb ibni3 · 
f eit'f)erige filrbeiti3ber:'f)äitnii3 nicIJt !'.jeföft; ber 9.h'bei.t~ 
lteifjmer gift am aui3 ·)einem >Betrieb o·fJne 2o·l)nrort~ 
&a'f)Iung beurfau'bt. . 

(2) 1:D1er filn:f .pruc'f) nur eine mergütung nad) § 2 
entfällt, tuenn ein filrbeitne1'f)mer hie narlJ filb[ at 1 an< 
ge.onbneten WMbungen DfJne •R'enügenbe '~nt[cf)ufbig·ung 
unterläßt 01ber bie 1filufn.a:'f)me unb QSerric'f)tung einer 
t'f)m burc'f) bai3 %:1beiti3amt 5uge;tuie1enen ßl.lmutbaren 
IJ!rbeit .o'f)ne 1berecf)tigten 1@runb bertueig·ert. c.ri.aß ,gfeiC9e 
gift, tuenn ein filrbeibw'f)mer [icf) einer nac'f) § 1 \2Iib[. 1 
getroffenen ~Regelung nic'f)t untentu'irft. · 

§ 9. 

(1) :Die merg.ütungen nadJ § 2 finib bon ben >Be
trieben für leben fü:'f)tta1bred)1rnngi3&eitraum foftenlos 
5u errecf)nen unb au~&Ußet:'f)Ien. ®ofem bie m1ergütungi3~ 
aus.ßa.'f)Iung nicf)t mit 1ber 201Jn:5ci'f)fu}tg für 'ben ein&ef, 
nen 2o11)11a1brec'f)nungi310eitramn b,erbunben 11uerbe11 fonn, 
ift fie inner"f)·alib einer ~ocf)e nur~ b·er i\011)115a..'f)'lung 
oi:lr&une~mert. 

(2) :Die ,Q.)etrie'be ''f)a'ben bie morctui3'[et}ungen für 
bie ®eituä'f)rung ber Q3·er,gütung•en nac'fJ&u,Prü:ren nnb 
nacf>&uluei1f en. ,S-1'f)re Jlnteufagen fhtib ·bem ·öuftänb'igen 
filrbeiti3amt. Ul.llf QSerfangen jeber15eit i)Ur IJCacfj·,PtÜfung 
tlOtßUfegen .. 

(3) :Die ·anf .pruc'f)~berecf)tigten \2It:1beitne'f)mer jinb 
ber,Pfficf)tet, i:'f)rem ·5Setrieb alle für bie ·®e1tuä~rung unb 
>BeredJnung ber Bo'f)naußf.a[bergütung .erforherfüf)'en 
%tga1ben ßU macf)en mt'b i'f)nen ini31bef onbere bie >Brutto~ 
tier'bienfte aui3 mtlbeiten .auf3,et1'f)ciVb 1ber ~frbeitsftä.tte 
ln&'f)renb ·ber ~!ui3'fallö-~iten unb bie füiftungen im 
'Sinne bei3 § 5 fil.bif. 1 6a~ 2 unauf!)eforbert un·b recfjt" 
&dti.g an&ugefJ.en unb nuc'f)5u1ueif en. 

§ 10 

(1) c.rlie feiteni3 ber Unteme'f)mer recf)tmäf3ig gc• 
/jtt'f)lten fü1'f)naui3failibergütungen tuetlben i'f)nen aur 2ln~ 
tiag :burc'f) bai3 filr'beiti3amt nac'f) l,ßrüfung unb ~fn, 
er'Dennung .erftattet;. § 7 l~:mr. 2 l)leiibt .ltlt1beril'f)rt. c.rler 

. 3* 
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~nftattungsanf.prucfJ edbf d)t, menn er nid)t imm19aro 
f ed)s fil3od)en nad) bem stage, an ;bem ~bie Q3ergiihmgen 
an bie anf.prudJsiberecf,Jtigten '2ttibeitne9mer ausgeöa9It 
tuurben, Oieim 2frlfJeits·amt geftenb gemacf,Jt wir1b. 

(2) ITTötig-enfaffs ifonn 'bem >Betriebe auf Wntrag 
eine Q3oraus~ ober 1srüfJif d)Iags·öai9Tung geieiftet 1tuerben. 
9Jfü ·ber Beiftung ber Q3oraus~ o·ber 1%b1f d)fogsöa'9fung 
ift eine 2foet'fennung ber ~rftattungsborausf etungen 
(Wof. 1) nid)t betibunben. , . 

(3) (fine @rftattung 'ber burd) >Betdeib·e !ber öffent~ 
I!cfJen S)anb aufgei1uert1bden Bo19nciusf.affberg.frtungen 
fmbet nid)t ftatt. 

( 4) Unred)tmäj3·if! beöogene ~o9nausfaffoergütun; 
gen finb öurücföuöaJ9len. iYiir Q3er.giitungsbeträge, bie 
.5u UnredJt · geöa9rt •hJu11ben, .~aften 1ber Unterne~mer 
unb ber 2frbdtne9mer am ®ef amtfd)ulbner, 1es fei 
benn, baj3 Me Ü'betörutlung bon einem steHe .o:ifJ1fid)tlid) 
9·ertbeig-ef,fr9rt itoorben ift. , 

• § 11 
üOer @in:f .prücf,Je gegen 1@ntf d)ei'bungen ber filr; 

beitsämter nac'f) 1bie'fer Q3erorbnung 1whb im ®•.prucfJ; 
tierfa9ren ber 2.fnf>eitsfofenberficf,Jerung (§§ 178 H %Q3.~ 
~Q3:®.) entf c'f)ieben. 

§ 12 
(1) ~ie ~fof,wenbungen nad) bief er Q3erorbnung 

wevben aus 9Jfüte'fn ber fill:rbeitsfof enber~id)·erung 
(~E'!icf)sftocr :für %:1beitseinf at) berausiagt. ®ie werben 
ber 2frf>eUsfof enib•erficf,Jerung nacf,J nä.9erer Q3ereinbarung 
ötuif d)en bem <Staatßmilt'iftedum für Wtbeit unb ®o~ 
öiqle iYütjor.ge unb obem ·®taatßminifterium ber iJinan; ' 
5en aus ®taatsmittein teHtuei·fe er:f ett. 

(2) S'rommt eine 1Q3ereinifJarung nad) 12H>f at 1 nicf,Jt 
5uftanbe, fo entf d)eibet ber 9Jeinifter.präifilbent. 

IV. ®cf,Jluf3~ unb ü':Oergangsif>eftimmungen. 

§ 13 
~ief e Q3eror.bnung tritt mit bem >S1eginn lbeß ~o9n~ 

.afJrecf,Jnungß15eitraumß in föaft, in ben bet 18. Wuguft 
1947 fäfft. ®ie gilt 5unäd)ift ,fJiß 5um @nbe bes fü~n; 
a:Orecf,Jnungsfreitraums, in ben 1ber 30. ®eptember 1947 
fäfft. 

§ 14 

(1) ~er ®taatsmin:ifter für %:freit ml'b <505iaie 
iJürf orge erläf3t bie 15ur 1Wusffri9rung Mef er Q3erorbnung 
erforberlicf,Jen >Seftim:nwngen. · 

(2) (fa fonn ·ben ®eltungS:beneicfJ ber >ßerot:lbnung 
auf >Setr'ie0ßei111f cf,Jränfungeh un'b ~ftillegungen .aus; 
be19nen, bie burcf,J einen 9Jeangel an ®aß 01ber S'ro9Ie 
berur-f acf,Jt finb, 

§ 15 

iJiir 1>Betrieoe, beren 1Wt:IOeit~5eit •f cf,Jon bot ber Q3er; 
fünbung bkf er 1ßeroubnmtfl nacf,J § 2 berfürö± wurbe 
ober bie f d)·on bot bief em ßeit.punft nad) § 2 ffüfgefiegt 
tuorben finb, finlb :bie 2n9nausfaifbergütungen beim 
Q3orfügen ·ber Ü!brigen mornußf etungen aifrweid)enb bon 
§ 7 2L'01f. 3 bom ~nfrafttreten 1bief er Q3er.orbnung an öU 
geiwä©ren, wenn bie •Wnöeige (§ 7 ;2IfJf. 1) fpäteiftens .am 
15. ®e.ptember 194 7 tbeim Wio1eitsamt einge9t. 

1W'Cü n cf) e n, ben 2. 1®e.ptember 1947. 

(geö.) Dr. ,Pans lr~ntb. 
·5Sa~er~f djer 9JHnifter.prä'fibent. 

. ~er ~anbtag wolle lfJefcf)Hef3en: 

~f.e <Sta:atsregierung tuirb beauftragt, bie 
borg-ef cf)Iag.ene Bleform ber ®05iafoer·fic'f)ernng 
im 2ärtiberrat ab;5ufe9nen. 

' 
9JC ü n cf) e n 1 ben 15. ®e.ptem~er 194 7. 

Dr. 2in~tt 
u n b iY r a f f10 n (ty;tlq5). 

" 1' 

! 

~tifooe &82 v 

~er 2anbf.aA wolle befd)Iief3·en: 

~er $rä-fib-ent bes >Ba~edf d)en ~anbtagß ift 
nicf,Jt bcrecf,Jtigt, tuä9renb ber q5ariamentsf.erien 
bie :tätigfeit ber fünbtagsausf d)üff e 5u ber~ 
bieten. • · 

9JC ü n cf) 1e n , ben 16. ®eo.ptember 1914 7_. . ',..,.-''~ 

~e3olb Otto, Dr. 2inn~r( · 
u n b ir r ·a f t i o n )~1>$). 

! 

. ~ttloge &83 

~er 2anbtag wolle fref.d)Hef3en, 

haf3 jeibes 9Jeitglieb 'bes >Ba~erif d)en 2anbfögs 
,. Wnf .prucfJ auf eine angemeffene ßuteilung bon 

S'rraftfboff 9·at, auf3erbem finb .bie Wbg•eorbneten 
oei >Sebarf an <ateifen unb Q':nf atteUen bebor; 

· 5ugt ßU beliefern. 

IDC ü n cf) 0e n, ben 16. •<Sei.ptember 1947. 

~e3olb Otto, Dr. 2innert 
u lyb iJ r a f t i o n;(~~·q5). 

' ! 




